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A   tutti gli Ufficiali di Gara con qualifica 

GAAF/GAQR/GAQN 

      e, p. c.    Al Presidente del Comitato Regione 

Calabria 

 

OGGETTO: linee guida Valutazione Arbitro 

            Cari colleghi,  

 con la presente vogliamo richiamare la vostra attenzione sulle linee guida per la Valutazione 

dell’Arbitro, in allegato, che dovranno essere scrupolosamente seguite da tutti i G.A. che 

dovranno compilare di volta in volta la valutazione sul portale UdG. Tutto ciò si rende necessario 

al fine di permettere una valutazione più specifica e dettagliata sull’operato dell’Arbitro da parte 

dei responsabili del settore. 

Nel ringraziare per la collaborazione si porgono cordiali saluti. 

                             Il Fiduciario Regionale 

   (C. Loredana Gennaccaro) 

                                                                                                                                          

                                                            
 



 
 

GUIDA ALLA COMPILAZIONE DEL “FOGLIO DI VALUTAZIONE PER L’ARBITRO” 

La funzione della guida è quella di garantire una corretta classificazione di ogni 

aspetto della prestazione arbitrale e del contesto nella quale questa è avvenuta. L’obiettivo 

è quello di trasmettere più informazioni possibili che servano non solo in un’ottica di 

valutazione, ma anche e soprattutto di raccolta dati per la predisposizione di interventi sia 

di formazione che di qualificazione. 

Per ogni sezione “il G.A.” dovrà evidenziare nelle note le indicazioni che ha fornito durante 

il colloquio. Nell’eventualità vi siano più criticità, tenendo presente che il colloquio per 

essere efficace non deve durare più di 15/20 minuti, il G.A. dovrà identificare e trattare gli 

argomenti che ritiene maggiormente rilevanti. Naturalmente nella relazione riporterà tutte 

le informazioni specificando quelle che non ha trattato nel colloquio. 

Dati della Gara: 

 Indicare il nominativo dell’arbitro, i dati della Gara, e il tempo della durata della valutazione.   

 

 

 Arrivo sul Campo di Gara: 

L’indicazione oggettiva sarà data dalla tempistica di arrivo sul campo di gara. L’abbigliamento 

utilizzato all’arrivo sul campo di gara dovrà essere adeguato al contesto. Nelle note dovrà essere 

indicato ogni elemento utile. Eventuali negatività dovranno essere comunicate agli UdG durante il 

colloquio, riportando in relazione anche la loro reazione. L’obiettivo della sezione è quello di 

evidenziare se gli arbitri eseguono le verifiche previste con attenzione e se nel caso rilevano delle 

irregolarità si attivano per la sistemazione delle stesse o si disinteressano del problema. 

Naturalmente occorre segnalare anche eccessi di “pignoleria” da parte dei colleghi per situazioni 

da ritenersi “marginali”. 

                                                           

 

 



 
 

Durante la gara: 

L’obiettivo è quello di evidenziare la prestazione arbitrale sotto gli aspetti della tecnica della 

comunicazione e della interazione con i partecipanti alla manifestazione (Campionati a squadre/ 

Tornei individuali). Prestare una particolare attenzione alla “postura” sulla sedia, alla tempistica 

delle chiamate (in/out, Overrules)che deve essere uniforme in tutte le fasi della gara e deve 

essere attuata in modo che vi sia la piena raccolta di “informazioni” prima di assumere la decisione 

di assegnare il punto e alla corretta procedura per il controllo del segno. Fondamentale è la 

conoscenza dei regolamenti, non intesa solo come regole di gioco ma anche sull’informazione della 

manifestazione che si deve dirigere. 

 

 

 

L’obiettivo della sezione successiva è quello di rappresentare dal punto di vista disciplinare in modo 

oggettivo la complessità della gara indipendentemente dalla difficoltà avute dall’Arbitro e dalla 

correttezza dei suoi interventi. Nella descrizione occorre tenere conto del comportamento dei 

giocatori. 

Modalità di gestione degli errori, personalità, autorevolezza (ottiene il rispetto dei partecipanti o si 

giustifica sulle decisioni prese), reattività al colloquio e, se presenti, quegli elementi tecnici o anche 

solo di “presenza e personalità” che possano ipotizzare o fare intravedere una potenzialità 

dell’arbitro. 

Prestare molta attenzione e dettagliare nelle note se le situazioni sono state correttamente 

identificate, se gli interventi sono stati adeguati, se sono stati comunicati in modo corretto e 

soprattutto se sono stati efficaci.  

Eventuali interventi difformi ma efficaci in chiave di “gestione” dovranno essere dettagliati nelle 

note, cosi come dovranno essere dettagliati eventuali interventi spropositati o eccessivamente 

pignoli che hanno causato un peggioramento della situazione.  

Eventuali negatività riguardanti il comportamento dell’arbitro dovranno essere riportate nelle note 

generali. 



 
 

 

 

 

Commento generale e punteggio: 
In tale campo inserire tutto ciò non previsto nelle precedenti sezioni e suggerimenti dove intervenire per le 

lacune riscontrate durante l’osservazione e il punteggio di valutazione. 

 

 

 

       

 

      

DI SEGUITO ALCUNI ESEMPI 

I G.A. NELLE VALUTAZIONI DEVONO FORNIRE PIU INFORMAZIONI POSSIBILI PER POTER VALUTARE AL 

MEGLIO L’ARBITRO DURANTE LA DIREZIONE DELLE GARE 

    



 
ESEMPIO 1 

 

 

 

 

 

 

150 min 

120 min 

TECNICA 

ARBITRALE   ?? 

TECNICA 

ARBITRALE   ?? 



 
 

 

 

 STESSO ARBITRO TRE DIFFERENTI GA 

ESEMPIO 2 

 

 

200 min 

TECNICA 

ARBITRALE   ?? 

0 min 

TECNICA 

ARBITRALE   ?? 



 
 

 

 STESSO ARBITRO DUE DIFFERENTI GA 

 

                                                           ESEMPIO 3 

 

10 min 

TECNICA 

ARBITRALE   ?? 

?? 

TECNICA 

ARBITRALE   ?? 
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